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Проект 
 
 

РЕКОМЕНДАЦИИ К КОНКУРСУ 
 

ДЛЯ НАУЧНЫХ РАБОТНИКОВ БИОЛОГО-ПОЧВЕННОГО 
ФАКУЛЬТЕТА СПБГУ 

 
 

ЗАВЕДУЮЩИЙ ЛАБОРАТОРИЕЙ  
 

Требования к квалификации. Ученая степень доктора или кандидата 
наук. Наличие научных трудов. Наличие грантов, договоров в лаборатории. 
Наличие студентов, аспирантов, докторантов в лаборатории. Опыт научной и 
организаторской работы не менее 5 лет.  

 
ГЛАВНЫЙ НАУЧНЫЙ СОТРУДНИК 

 
Требования к квалификации. Ученая степень доктора наук. Наличие 

крупных научных трудов, дипломов на открытия, авторских свидетельств на 
изобретения, а также реализованных на практике результатов. Наличие не менее 
5 статей в рецензируемых журналах за последние пять лет. Участие с устными 
докладами не менее чем в трех конференциях за последние 5 лет. Руководство 
грантами и договорами. Участие в педагогическом процессе, наличие 
докторантов, аспирантов, студентов. Научный авторитет в соответствующей 
области знаний. 

 
ВЕДУЩИЙ НАУЧНЫЙ СОТРУДНИК 

 
Требования к квалификации. Ученая степень доктора или кандидата 

наук. Наличие научных трудов, авторских свидетельств на изобретения, а также 
реализованных на практике крупных проектов и разработок. Наличие не менее 3-
5 статей в рецензируемых журналах за последние пять лет. Участие с устными 
и/или стендовыми докладами не менее чем в трех конференциях за последние 5 
лет. Руководство или участие в грантах и договорах. Участие в педагогическом 
процессе, наличие аспирантов, студентов. 

 
СТАРШИЙ НАУЧНЫЙ СОТРУДНИК 

 
Требования к квалификации. Высшее профессиональное образование и 

опыт работы по соответствующей специальности не менее 10 лет, наличие 
научных трудов или авторских свидетельств на изобретения. При наличии 
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ученой степени — без предъявления требований к стажу работы. Наличие не 
менее 5 научных трудов за последние пять лет. Участие с устными или 
стендовыми докладами в конференциях. Участие в  грантах и договорах. 
Участие в педагогическом процессе, наличие студентов. 

 
НАУЧНЫЙ СОТРУДНИК 

 
Требования к квалификации. Высшее профессиональное образование и 

опыт работы по специальности не менее 5 лет, наличие авторских свидетельств 
на изобретения или научных трудов (не менее 3 за последние пять лет). При 
наличии ученой степени — без предъявления требований к стажу работы. 
Участие с устными или стендовыми докладами в конференциях. Участие в  
грантах и договорах. Участие в педагогическом процессе. 

 
 

МЛАДШИЙ НАУЧНЫЙ СОТРУДНИК 
 

Требования к квалификации. Высшее профессиональное образование и 
опыт работы по специальности не менее 3 лет. При наличии ученой степени, 
окончании аспирантуры или прохождении стажировки — без предъявления 
требований к стажу работы. При наличии рекомендаций Ученого совета 
факультета на должность младшего научного сотрудника могут быть назначены 
в порядке исключения выпускники высших учебных заведений, получившие 
опыт работы в период обучения. Участие в конференциях. Желательно наличие 
публикаций. Желательно участие в педагогическом процессе 

 
 
Дополнение: 
Претендентам на замещение должностей научно-педагогических 

работников предлагается указывать в представляемых ими списках научных и 
учебно-методических работ количество цитирования опубликованных работ по 
базам данных Web of Science, Scopus или РИНЦ (приказ 2429/1 от 31.12.2009).  
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